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「届けよう看護の声を！ 

 私たちの未来へ」

応 援
す る 「命をつなぐ人々の気持ち」

兵庫県看護連盟
会長 服部 玲子

看護連盟の皆様、これからの猛暑を迎える束の間、お元気にご活躍のことと存じます。

1年に1回、必ず母の日が話題になり、日本中(もしかしたら世界中)で母のことを思い出し、感謝の気持ちを伝えた

り、はるか遠くにいる母を思い出したりします。私も、「お母さん、今日はどんな気持ち？」と、 母の日のタイミング

で子どもから聞かれ、ワクワクした思い出があります。命のつながりを感じる日でもあります。看護師である私た

ちは、看護の日と母の日は同時期であるため「すべての女性は看護師である」というナイチンゲールの名言を掘り

下げて考えたものでした。

兵庫県看護連盟オリジナル

石田まさひろ動画PRポスター

応 援
す る

全国の「現場の声」をうかがい、
政策につなげる参議院全国比例の国会議員

石田まさひろ議員が「よりよい看護の実現」のために
解決すべき課題を国会で示した！

参議院の全国比例代表の国会議員は、まさに全国を飛びま

わって、各地の「現場の声」をうかがい、政策として実現しよう

と頑張っています。そして、日本看護連盟・日本看護協会と連携

する全国比例代表の看護職国会議員は現在2名、石田まさひろ

参議院議員と友納りお参議院議員です。看護職国会議員は、看

護職の処遇改善など、「よりよい看護ができる」ための環境を

実現するための政策実現に向けた活動を行っています。その政

策の基になるのが法律であり、法律を変えることができるのは

国会議員だけです。

〈巻頭issue〉では、石田まさひろ議員のこの質問内容を踏まえ、「なぜ、

看護職国会議員が必要なのか」を、マンガとイラストを用いて明らかに

していきます。
マンガ＆イラスト：広田 奈都美

機関誌N∞[アンフィニ］2025年春夏号の巻頭issue

石田まさひろが

もし、いなかったら・・・

さて、「比例候補予定者」として、今年の夏、看護職の代表である石田まさひろ参

議院議員が6年ぶりに再挑戦されます。最近、石田議員が「忘れられているだろう

なー」とぽつんと言われたことがありました。毎日、毎日、看護職の強い味方として、

現場の声を受け止め続けてこられた石田議員、すべての看護職から20年間、「看

護師の賃金を上げてほしい！」とも言われてきました。感染症拡大の大ピンチの中、

国民の命をつないだ看護職のために政治家として大きな流れをつくり賃金アップ

や処遇改善が実現しました。看護政策の実現は国民すべてにとって大切なことで

あることを国会で訴え続けています。又、看護職の中には国民からの共感と感謝を

実感しながら、看護の仕事を忘れたいと言って、「医療・介護・福祉」の現場から去っ

て行った仲間たちもたくさんいます。

看護連盟会員の皆様には、さらなる目標として、「すべての人々の明日を創る」と

決意した「石田まさひろ」参議院議員の気持ちを身近な仲間に伝え、広めていただ

くようお願い致します。

2025年3月21日に開催された参議院予算委員会において、

石田まさひろ議員は質問に立ち、今後の看護の環境改善につな

がる重要な指摘を行いました。

その内容は「看護職の賃金アップに引き続き対処を」「診療報酬

の算定要件の大胆な緩和を」「医療機関は経営危機、予見性ある

診療報酬の仕組みを」「まちづくりの中心は地域の医療機関」「地

方の看護専門学校の減少と看護職員不足への対処を」「医療機

関は災害時など危機管理の重要拠点」で、答弁に立った石破茂

総理大臣と福岡資麿厚生労働大臣も石田議員の指摘にうなず

き、必要な対応を検討するという前向きな言葉をいただきまし

た。



第１回 未来志向の訪問看護

■開催日：2025.4.26（土） 13：30～16:00     ■会  場：ラッセホール

■講  師：講演①「訪問看護の事業承継」   ■出席者：66名

        一般社団法人 日本男性看護師会 代表理事 坪田 康佑先生

 講演②「未来志向の訪問看護」 厚生労働省 医政局 訪問看護推進室 室長 初村 恵先生 

安全な政治活動のための法令順守 （コンプライアンス）～選挙作戦について～

■開催日：2025.5.17（土）13：30～16:00  ■会 場：兵庫県看護協会 ■出席者：112名   
■講  師：講義①「求められる看護政策実現に向けた連盟活動

−政治活動・選挙運動とコンプライアンス対策−」 日本看護連盟常任幹事福田 淑江 先生

     講義②「公職選挙法におけるコンプライアンスについて」
 自由民主党兵庫県支部連合会事務局次長森重 雅之 先生

地方公務員や特定地方独立行政法人職員にもできる事。
公務員にも出来る政治活動・選挙運動について具体的に説明された。
不明な点があれば、本日の配布資料や冊子などで確認し、選挙違反をしない！
組織内候補予定者を必ず当選に繋げたい。 但馬地区幹事 橋本 みどり

＊アンフィニ2025年春夏号（№553）も参照してください。

●未来の訪問看護について考えた事があり、地域に根付く事が必要である
事を再確認出来ました。

●訪問看護ができる事、やっていくと良い事などがよく分かりました。
自費のサービスで公的報酬に囚われず、利用者様の生活が守れたら良
いと思います。

●前、所属していたステーションが管理者退職に伴い、閉鎖された経験があ
ります。一緒に働いていたスタッフもバラバラになり、利用者様も突然こ
ちらの都合で引き継ぎになり辛い思いをしました。あの時に継承ガイド
ラインを知っていれば…。と思いました。

②参加者の感想

シリーズ3回目（全4回） 「会員ハンドブック」 を読み解こう

2024年6月改訂

選挙運動とは 会員ハンドブックP26～27より

■公務員の選挙運動

■選挙運動と後援会活動の違い

選挙運動とは、選挙公示日から投票日前日までの投票依頼活
動をいう。「選挙運動の３要素」の入った文書・呼びかけは選挙
の公示日から投票日前日までしかできない。

国家公務員や地方公務員も、日頃から個人の意志で同じ「志」を
もった仲間を増やしていくことはできる。また、たまたま路上で
出会った友人等に投票をお願いすることもできる。ただし、その
地位を利用して選挙運動をすることは禁じられている。また、政
党や政治団体の役員、顧問その他これらと同様な役割をもつ構成
員になることはできない。

後援会活動とは、選挙運動期間内以外に行なわれる候補者の政治活動をいう。

選挙運動の３要素 ①〇〇の選挙で ②〇〇に投票してください
 (を)よろしく③

後援会とは

現職の議員や、議員を

目指す人を推薦支持する団体で、

選挙が目的ではなく、

政治活動を

後援するのを目的とする

事前運動と
みなされる行為

選挙期間外に

有権者に対して

投票依頼をすること

（会話・文書等）

①理解できた講義の内容 

●私たちが置かれている環境、状況についての説明が分かりやすかっ
たです。まずは施設の中で選挙に行ってもらうように呼びかけてい
きたいです。

●選挙違反の内容を聞き、知らなかった事があり、ドキッとしました。
しっかり学ぶ機会となりました。

●政治活動と選挙活動について資料も明示され、非常に分かりやすか
ったです。公立病院に勤務しておりますので慎重にならざるを得な

 かったのですが、出来る事を伝えていこうと思いました。

②参加者の感想

【アンケート結果】

【アンケート結果】

①訪問看護事業継承に必要なもの 

民間会社に勤務している人が自発的に選挙運動を
手伝うことはできます。ただし、有給休暇や休職手
続きを取って行いましょう。

投票を頼むため各戸を訪問する

候補者の名前を街頭でふれ歩く

自分の手持ちの葉書等で
友人等に投票を頼む

陣中見舞いとして
お酒等を候補者に贈る

してはいけない
選挙運動

選挙期間中に民間会社に勤めている人が

選挙運動を手伝うことができますか？

北播地区幹事 山本 陽子

 「訪問看護の現状・これからの訪問看護」其の課題は全ての業種と同じく人材確保という事

を痛感しました。最後に、「それでも訪問看護を好きなスタッフはそんな中でもやりがいを持っ

て頑張っています。」という言葉が印象に残りました。         神戸西部支部長 西岡 由美



新 ・ The Hyogo News Clip

看護協会と看護連盟は役割を分担しながら協働し問題解決をはかっています
今回より、本誌に 新・The Hyogo News Clipのコーナ―を設けました。
兵庫県看護協会の新しい情報を、兵庫県看護連盟よりお届けします。

訪問看護師の人材定着と確保のヒント

「令和5年度 看護職員需要・離職調査（訪問看護）

退職理由：「自分の適性・能力への不安」

人材確保：特に「オンコ―ルに対応する職員の確保」が難しい

管理者の皆さんの取り組み

 ●訪問看護の新任者に自信がつくまで同行訪問を行う。

 ●24時間対応体制における負担の軽減に取り組む。

     （令和6年度診療報酬改定において加算アップ）

例：夜間対応した翌日の勤務間隔の確保、夜間対応後の

暦日の休日確保など

 ●人材確保のためにＳＮＳやホームページを活用する。

訪問看護総合支援センター

訪問看護総合支援センターより

同行訪問や夜間対応後の勤務間隔の確保は、退職理由の上

位である「自分の適性・能力への不安」や「身体の健康上の理

由」に効果があるかもしれません。ＳＮＳの活用は、「やるリス

クよりも、やらないリスク」（福祉人材確保・定着力向上研修の

講師の弁）だそうです！

「活き活き生活」今月のスポット 神戸西部地区 ～垂水区～

調べてみると歴史は古く、貞観2年（860年）ごろ清和天皇の敕命で、平安時代前期

の天台宗の僧、慈覚大師円仁（794年-864年）によって開かれたと伝えられています。

創建後120年で天災のため焼失し、花山天皇の命で明観上人により再興され、本堂は

正徳2年（1712年）に再建されました。

慈覚大師円仁が中国から持ち帰ったと伝えられるカキツバタ。前庭の心地池にかかる

曲橋とカキツバタの花の景色は「こうべ花の名所」にも選ばれています。

■多聞寺へのアクセス （兵庫県神戸市垂水区多聞台2丁目2-75）

JR西日本山陽本線舞子駅から神戸市バス・山陽バス54系統（学

園都市駅行）で「多聞寺前」下車。神戸市営地下鉄西神・山手線学

園都市駅から神戸市バス・山陽バス54系統（舞子駅行き）で「多聞

寺前」下車。 ※駐車場あり

晴れた日に池の周りを散策しながら前後左右に咲くカキツバタを眺める贅沢を感じまし
た。人も多くなく、ゆっくりと楽しむことができました。雨の日も趣があると思います。

垂水駅周辺には、安くておいしいお店があります。ブラブラ歩いて、素敵なお店を見つ
ける楽しみを感じています。

近くに住んでいながら、なかなか行かない名所をご紹介します。

多聞寺（たもんじ）は、兵庫県神戸市垂水区多聞台にある天台宗の寺院です。山号は

吉祥山。本尊は毘沙門天。境内の弁天池の曲橋とカキツバタの花は「こうべ花の名

所」の一つに数えられ、小学校の遠足で訪れる所です。

神戸西部地区幹事 仁木 美枝子

Ｉｎｆｏｒｍａｔｉｏｎ

■看護協会・看護連盟合同看護政策研修会

日  時 ：2025年8月8日（金） 13：30～16：00

会  場 ：兵庫県看護協会

テーマ：「看護要員の確保定着に向けて」

■2025年度 兵庫県看護連盟通常総会

日 時：2025年6月28日（土）13：00～16：00 

会 場：ラッセホール

（詳細は後ほどご案内いたします）

Kusabi（くさび）
神戸市垂水区陸ノ町7-20グリーンビル2F
550円ランチが魅力的です♬

■多聞寺

三井アウトレットパーク
マリンピア神戸

（看護ひょうごＲ7年春号Ｎｏ．１２３より）

キャリアを大切にしなが

らやりがいを持って看護

を実践しているプラチナ

ナースの皆様に敬意を込

めて、兵庫県ナースセン

ターではポスターを作成し

ました。

看護職以外の皆様にも、

“プラチナナースの価値”

について知っていただけ

るように広報活動を行っ

ています。

-For valuable Platinum Nurse-

兵庫県ナースセンター
TEL:078-341-0240

13：00～  国政報告

13：40～ 開会



私たち、建物のお医者さんです_________

建築物の定期調査・建築設備の定期検査

赤外線サーモグラフィ法による外壁調査

家屋 事前・事後調査
［ 弊社HP ］

本社 京都市山科区勧修寺縄手町45

TEL:075-748-6278

防火設備点検 外壁打診調査

建築設備点検

Kunihara Gijyutsu

皆様からのご意見をお待ちしています。
メール、電話、FAX、いずれの方法でも結構です。

〒650-0004 神戸市中央区中山手通5丁目1-3
TEL:078-382-3150 FAX:078-382-3151
E-Mail: renmei-h@ceres.ocn.ne.jp

兵庫県看護連盟
Hyogo Nursing Federation

編集後記

新緑の芽吹きに元気をもらい新年度掲げた目標に取り組ま
れいてると思います。
給料のベースアップがあっても、物価、特に米の高騰により
実感を得られない方もいると思います。仕事も生活も個人の
満足度により、豊かさは違ってきます。日々の生活に楽しみや
癒しを感じ、穏やかに過ごせる幸せに感謝したいと思います。

今回のハンドブックを読み解こうは、「選挙運動について」
選挙違反しないためには、違反しない知識が必要です。看護の
未来のために、各自ができることに取り組んでいきましょう。
看護政策の実現・看護連盟の会員数増に向けて、広報してい
きたいと考えています。

        （広報委員：仁木、橋本、山本、井上）

赤外線調査
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